Prot. 0001400 del 27/01/2025 PER L'ITALIA DI DOMANI

I (Uscita)

I.C. - "MARCO POLO™PRATO ' R A ~oan LA SCUOLA
[

- 1 | Il otbismman|

Istituto Comprensivo Statale Marco Polo
Via Santa Caterina,14, 59100 Prato (PO) - Tel.: 05741842701
E-mail: POIC809007 @istruzione.it -
Pec: POIC809007@pec.istruzione.it C.F.: 92001900486 - C.M.:
POIC809007

Protocollo come da segnatura
Prato, 27-01-2025

Oggetto: Avviso di Selezione di Esperti interni/esterni all’lstituto Scolastico “Istituto
Comprensivo Statale Marco Polo” per n. 1 ESPERTO DI TREKKING e n. 3 TUTOR
INTERNI, DA IMPIEGARE NELL’AMBITO DI n.3 PERCORSI FORMATIVI E
LABORATORIALI CO-CURRICULARI, rientranti nell’ambito delle Azioni per la riduzione
dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica di cui al Decreto del
Ministero dell’lstruzione del 2 febbraio 2024, n. 19.

Awviso Pubblico D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE
1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - CUP: E34D21004840006

Titolo progetto: Nessuno Escluso
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-49095

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924,
n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della
Legge 13 luglio 2015, n. 107",

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per
la semplificazione amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione
e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023,





approvato dal Consiglio dei Ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dell’articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78;

VISTO l'art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in
materia di pubblica amministrazione”, in forza del quale “ogni nuovo progetto di investimento
pubblico, nonché ogni progetto in corso di attuazione alla predetta data, e dotato di un "Codice
unico di progetto”, che le competenti amministrazioni o i soggetti aggiudicatori richiedono in via
telematica secondo la procedura definita dal CIPE”;

VISTO l'art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario contro le
mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia”, in forza del quale “Ai fini
della tracciabilita dei flussi finanziari, gli strumenti di pagamento devono riportare, in relazione a
ciascuna transazione posta in essere dalla stazione appaltante e dagli altri soggetti di cui al
comma 1, il codice identificativo di gara (CIG), attribuito dall’Autorita di vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture su richiesta della stazione appaltante e, ove obbligatorio ai
sensi dell'articolo 11 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, il codice unico di progetto (CUP)”;
VISTA la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla tracciabilita’
dei flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136", come aggiornata
dalla delibera ANAC n. 556/2017 e da ultimo modificata dalla delibera ANAC n. 371/2022;
VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa
della riforma del CUP;

VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1°
luglio 2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale
di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113,
recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
per l'efficienza della giustizia» che, al secondo periodo del comma 1 dell’articolo 7 prevede che
«Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro dell'economia e
delle finanze, si provvede alla individuazione delle amministrazioni di cui all'articolo 8, comma
1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»;

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108,
recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedurey;
VISTO il Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza” e, in particolare, 'articolo 47;

VISTO il Decreto-Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di
riordino delle attribuzioni dei Ministeri”;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale del’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014
e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021,
che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce
il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione
della spesa sociale; VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 12 febbraio 2021 che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l'altro, il principio del contributo
all'obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di




protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”

VISTO il Decreto del Ministro dellistruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state
assegnate le risorse finanziarie ai titolari dei centri di responsabilita amministrativa e, in
particolare, l'articolo 7 e la tabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani
gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli interventi in essere previsti dal PNRR;
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze, 21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale
generale per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita
del Ministero dell’istruzione;

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ministero delleconomia e delle finanze —
Dipartimento della ragioneria generale dello Stato - Servizio centrale per il PNRR, recante
«Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTO le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con
la circolare del 29 ottobre 2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre
procedure di attivazione degli investimenti”, che riportano le modalita per assicurare la
correttezza delle procedure di attuazione e rendicontazione, la regolarita della spesa e |l
conseguimento di target e milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa
europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto-legge
31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108;

VISTO il Regolamento UE 2020/852 e, in particolare, I'articolo 17 che definisce gli obiettivi
ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant
harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C58/01, recante “Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento
sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze —
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza — Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno
significativo all’ambiente (DNSH)”, che impone allAmministrazione titolare della misura di
dimostrare se la stessa sia stata effettivamente realizzata senza arrecare un danno significativo
agli obiettivi ambientali;

VISTA la Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo
al’'ambiente (cd. DNSH), edizione aggiornata allegata alla circolare RGS n. 33 del 13 ottobre
2022 e alla circolare RGS n. 22 del 14 maggio 2024;;

VISTA la Circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e
controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

VISTA la Circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare
— Chiarimenti in relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici
richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC”;

VISTA la Circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante
“Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR”;

VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee
Guida per lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di
competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTO il Programma annuale E.F. 2024;



VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’'lstruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni
per il conferimento di incarichi individuali;

PRESO ATTO della necessita di procedere tempestivamente al conferimento dell’incarico in
oggetto;

PRESO ATTO che il Dirigente Scolastico Prof.ssa Giuliana Pirone & stato nominato
Responsabile del Procedimento, ai sensi dell'art. 5 della Legge n. 241/1990;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola é:

e D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 -
COMPONENTE 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita — finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

VISTO laccordo di concessione prot. n. 10363 del 30/10/2024, firmato dal Ministero
dell'istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e
coordinatrice dell’Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza
I'attuazione del progetto M4C111.4- 2024-1322-P-49095 dal titolo "Nessuno Escluso " per un
importo pari a €167288,36;

VISTA la delibera n. 244 del 18/09/2024 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;

VISTO il decreto prot. n. 10459 del 30/10/2024 di formale assunzione al Programma Annuale
E.F. 2024 del finanziamento citato;

VISTA |a propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e
pubblicizzazione del progetto, prot. 10460 del 30/10/2024;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come
definiti dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1,
comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del citato D.I. 129/2018;
RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta
prioritariamente tra il proprio personale in servizio, anche attraverso ricognizione del personale
interno all’lstituzione stessa;

CONSIDERATO che, ove non sia possibile procedere al conferimento dell’incarico in oggetto a
favore del personale dipendente in servizio presso questa Amministrazione, si procedera con il
conferimento dell'incarico a favore di personale esterno al’Amministrazione scolastica, secondo
le modalita e nelle forme indicate nel presente documento;

VISTO il Regolamento interno per il conferimento di incarichi individuali, approvato con Delibera
n.146 del Cdl del 06 luglio 2022;

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione n. 19 del 2 febbraio 2024, recante “Riparto delle
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in
attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 ‘Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU”;

VISTA la Nota MI n. 58542 del 17/04/2024, recante le Istruzioni Operative per la realizzazione
degli “Interventi di tutoraggio e di formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica” di cui al citato D.M. 19/2024;

VISTO che questa Istituzione Scolastica & stata autorizzata ad attuare le Azioni per la riduzione
dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica,in attuazione della linea di
investimento 1.4 nel’ambito della Missione 4 - Componente 1 - del PNRR, con il progetto
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, per un importo pari ad
€167288,36;



RILEVATA la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno, una figura
professionale per lo svolgimento dell’attivita di Docente Esperto per la realizzazione dei
Percorsi educativi e formativi rientranti nel’ambito delle Azioni di cui allAvviso pubblico in
oggetto;

EFFETTUATA una valutazione di opportunita affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o
relazionali con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresi dell'autonomia professionale
richiesta nell'espletamento delle loro attivita (art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola);
VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO in particolare I'art. 43 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 che
consente all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell'offerta formativa
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTO che ai sensi dell'art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puod stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;;

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
personale del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-20217;

PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti professionalita per la realizzazione dei
percorsi formativi:

Percorso formativo Professionalita Ore

Percorsi laboratoriali co- 60 (3 percorsi da 20h)

curriculari

Esperto di trekking

60 (3 percorsi da 20h, 20 ore
a tutor)

Percorsi laboratoriali co- Tutor

curriculari

INDICE

ART.1 - OGGETTO
Il presente avviso pubblico di selezione, che porti, attraverso la valutazione dei curricula, alla
selezione delle seguenti figure professionali necessarie per I'avvio della prima fase dei percorsi
didattici programmati, per la prevenzione della dispersione scolastica nellambito del seguente
percorso previsto dal Progetto: “Nessuno Escluso” D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA -
MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - Codice progetto:
M4C111.4-2024-1322-P-49095 - CUP: E34D21004840006.

ATTIVITA RUOLO N. PERCORSI COMPENSO
PREVISTI e ORARIO LORDO
DURATA OMNICOMPRENSIVO

Percorsi laboratoriali co- | esperto di 3 percorsi della durata | €4740 (79€/h)

curricolari trekking di 20 ore ciascuno

Percorsi laboratoriali co- | TUTOR 3 percorsi della durata | €2040 (34€/h), 680€

curricolari di 20 ore ciascuno per tutor




Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

Il TUTOR con i seguenti compiti:

1. Predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’'intervento, che dovranno indicare le competenze da acquisire.

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme
dei partecipanti, 'orario di inizio e fine lezione, accertare I'avvenuta compilazione della scheda
allievo, la stesura e la firma del patto formativo.

3. Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata.

4. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che l'intervento venga effettuato.

5. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell'intervento sul curricolare.

6. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale.

7. Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta.

8. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale

9. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale;

L’ESPERTO con i seguenti compiti:

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso
formativo;

2. Partecipare agli incontri per 'organizzazione dei percorsi formativi presso [l'istituto;

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell'incarico ricevuto, in base
al

calendario stabilito dalla Scuola conferente;

4. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

5. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale;

ART. 2 - REQUISITI DI ACCESSO
Per la partecipazione alla selezione si richiedono, per entrambe le figure, a pena di esclusione, i
seguenti requisiti generali:
- possesso della cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro dell’Unione
Europea;
— per i soli cittadini non comunitari, di essere in possesso di un diritto di soggiorno o di
soggiorno permanente, essendo familiare di un cittadino comunitario (art. 38, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001), o con permesso di soggiorno per soggiornanti di lungo periodo CE (art. 38,
comma 3-bis, del d.Igs. n. 165/2001), o titolare dello status di rifugiato (art. 38, comma 3-bis, del
d.Igs. n. 165/2001), o titolare dello status di protezione sussidiaria (art. 38, comma 3-bis, del
d.Igs. n. 165/2001);
— godimento dei diritti civili e politici;
- assenza di condanne penali che comportino l'interdizione dai pubblici uffici e/o I'incapacita di
trattare con la Pubblica Amministrazione;
- assenza di situazioni di conflitto di interesse e cause di inconferibilita e incompatibilita (ai sensi
dell’art. 53, comma
14 del D.Lgs. 165/2001 come modificato dall'art. 1 comma 42 lettera h della I. 190/2012 e
dall’art. 20 del D.Lgs.39/2013);
- assenza di situazioni per le quali il D.L. n. 90/2014 e ss.mm.ii. ha introdotto il divieto di
attribuire incarichi di studio e consulenza da parte delle P.A., in particolare per i soggetti gia



lavoratori privati o pubbilici collocati in quiescenza.
Criteri di precedenza in caso di pari punteggio:
- Eta anagrafica (precede il piu giovane).

ART. 3 — DESCRIZIONE OGGETTO DELL’INCARICO
L’esperto sara chiamato a svolgere le attivita, per un numero massimo di ore come di seguito
dettagliato:

Esperto Attivita Luogo Numero massimo di
ore
Trekking Laboratorio di Scuola secondaria di | 60 h (3 percorsi da 20
camminata e trekking | | grado e classi quinte | ore ciascuno)
nel bosco della scuola primaria

ART. 4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITA’
DELLA CANDIDATURA
Gli aspiranti dovranno far pervenire la propria candidatura esclusivamente in formato PDF,
utilizzando l'allegato modello, debitamente compilato e firmato, entro e non oltre le ore 12:00

del giorno 10/02/2025 e il relativo curriculum vitae obbligatoriamente in formato europeo (pena
esclusione), indirizzata al Dirigente Scolastico dell’lstituto Comprensivo “Marco Polo” di Prato,
esclusivamente a mezzo pec all'indirizzo poic809007 @pec.istruzione.it o peo all’indirizzo
poic809007 @istruzione.it avente per oggetto “Selezione Esperto/Tutor laboratorio
TREKKING_NOME_COGNOME".

Nelle istanze dovranno essere indicate pena I'esclusione:

- le proprie generalita;

- l'indirizzo e il luogo di residenza;

- il titolo di studio con la data di conseguimento e le generalita dell’ente che lo ha rilasciato;

- il recapito telefonico e I'indirizzo di posta elettronica;

- il modulo di candidatura (modello A);

- il curriculum vitae nel formato europeo;

- documento di identita e codice fiscale;

.- permesso di soggiorno per i cittadini non comunitari;

- tabella di autovalutazione dei titoli (modello B)

- dichiarazione di assenza conflitti di interesse (modello C);

- dichiarazione svolgimento di incarichi o titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (modello D).
Saranno escluse dalla valutazione le domande:

- pervenute oltre i termini previsti;

- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

- sprovviste della firma in originale dell’esperto;

- sprovviste del curriculum vitae nel formato europeo;

- sprovviste degli allegati previsti dal presente bando;

- presentate con modello diverso da quello allegato al presente bando;

- presentate da soggetti diversi da quelli previsti dal bando.

L’Istituto non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazione dipendente da
inesattezze nell'indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.



ART. 5 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

La selezione delle domande avverra a insindacabile giudizio della Dirigente Scolastica, o, se
questa lo riterra opportuno, di una commissione all'uopo costituita e presieduta dalla stessa
Dirigente. Si procedera alla valutazione comparativa in base ai titoli, le competenze e le
esperienze documentate secondo i criteri di valutazione indicati nella tabella di valutazione dei
titoli.

ART. 6 - ATTRIBUZIONE INCARICO

Il risultato della selezione sara pubblicato sul sito istituzionale/Amministrazione trasparente
dell’lstituto Comprensivo “Marco Polo”, che ha valore di notifica agli interessati. In caso di
rinuncia alla nomina si procedera alla surroga scorrendo la graduatoria di merito. L’incarico
sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura rispondente ai requisiti richiesti.

ART. 7 - CRITERI DI VALUTAZIONE
Ai fini della selezione, saranno considerati i seguenti criteri di valutazione:

TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTO

Titoli di Studio (Max 20 punti) Punteggio
Laurea magistrale affine all’ambito di intervento 5
Laurea triennale affine all’ambito di intervento 4
Corsi di formazione affini al’ambito di intervento (max 2 corsi) 6
Titolo di guida ambientale 5

Titoli Professionali (Max 10 punti) Punteggio

Attivita affine all’ambito di intervento svolta in istituti scolastici Max 8
(p-ti 2 per ogni attivita)

Altre esperienze lavorative affini al’ambito di intervento Max 2
(p-to 1 per ogni attivita)

TABELLA DI VALUTAZIONE TUTOR

Tabella di valutazione Punteggio Punteggio a | Punteggio
cura acura
candidato Ufficio

1 | Laurea specialistica Punti 5 per votazione fino a 80

TITOLO ACCESSO Punti 7 per votazione da 81 a 95

Punti 9 per votazione da 96 a 100

Punti 12 per votazione 101 a 105

Punti 16 per votazione da 106 a 110

Punti 20 per votazione uguale a 110 e lode




2 | Altra laurea diversa Punti 6
dal titolo di accesso

3 | Iscrizione ad Albi Punti 4
Professionali

4 | Dottorato di ricerca Punti 4 a dottorato fino ad un massimo

di 8 punti

5 [ Master dil e Il livello | Punti 2 per ogni master fino ad un massimo
Master congruente di 8 punti
con la tematica
del modulo formativo,
conseguito presso
Universita in Italia o
all’estero (durata
minima di un
anno)

6 | Corso di Punti 2 per ogni corso di durata semestrale
perfezionamento post | Punti 4 per ogni corso di durata annuale
laurea conseguito Fino ad un massimo di 8 punti
presso universita
italiane o straniere

7 | Abilitazione Punti 4 per ogni titolo fino ad un massimo di
allinsegnamento punti 8

8 [ Pregresse Punti 2 fino ad un massimo di 10 progetti
esperienze in
Docenza/Tutoraggio
PON

9 [ Certificazioni n.2 per ogni certificazione fino ad un
informatiche massimo di 6 punti
ECDL - EUCIP-

EIPASS-PEKIT
10 | Conoscenza e uso Punti 2 per ogni attivita fino ad un massimo

della piattaforma
FUTURA dichiarata
nel curriculum, in
relazione ad attivita
documentate di Tutor
per la valutazione in
Progetti PNRR

di 12 punti

TOTALI

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di 60 ore, da svolgersi nel periodo marzo

ART. 8 - DURATA DELL'INCARICO

- maggio 2025, a decorrere dalla data dell'incarico/contratto.

ART. 9 - CONTROLLI




L’lstituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura
anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto
dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in

caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato
comporta 'immediata interruzione del rapporto con I'lstituto.

ART. 10 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico prof.ssa Giuliana Pirone.

ART. 11 - PRIVACY E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE GDPR 679/2016 e del D.Igs. n. 101/2018 I'esperto ¢ titolare dei
dati personali e professionali.

Ai sensi del D.Igs. n. 196/2003 e del GDPR 679/2016, codice in materia di protezione dei dati
personali, il trattamento dei dati sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza
ed al rispetto delle norme di sicurezza.

Sottoscrivendo il presente incarico le parti dichiarano di essersi reciprocamente comunicate
oralmente tutte le informazioni previste dall’art. 13 del D.Igs. n. 196/03 e degli artt. 13 e 14 del
GDPR 679/2016 e le modalita di esercizio del diritto di accesso ai dati previste dall'art. 7 dello
stesso. Responsabile per la protezione dati (RPD o DPO): Egasoft Servizi S.r.l.

ART. 12 - PUBBLICAZIONE
Il presente Avviso sara pubblicato sul sito web dell’lstituzione Scolastica

www.marcopoloprato.edu.it_ per la massima diffusione, nelle sezioni Albo online, nonché
nell’apposita sezione all’'uopo dedicata.

In allegato:

Allegato A: Domanda di Partecipazione;

Allegato B: Scheda di Autovalutazione dei titoli;

Allegato C: Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilita e di assenza di conflitto di
interessi.

Allegato D: DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI ALTRI INCARICHI O
CARICHE 0] ATTIVITA’ PROFESSIONALI

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Giuliana Pirone
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



Allegato A—DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Al Dirigente Scolastico dell’IC “Marco Polo” di Prato

Oggetto: Domanda di partecipazione - AVVISO di SELEZIONE per n. 1 ESPERTO DI TREKKING e n.
3 TUTOR INTERNI, DA IMPIEGARE NELL’AMBITO DEI PERCORSI FORMATIVI E
LABORATORIALI CO-CURRICULARI INERENTI IL PROGETTO “Nessuno Escluso”
(M4C111.4-2024-1322-P-49095)

Il/La sottoscritto/a codice fiscale
nato/a il a prov.
e residente in CAP prov ___ via
cell. mail
chiede

di partecipare alla selezione prevista dal Bando in oggetto, per la realizzazione di laboratori di trekking
destinati agli alunni della Scuola Secondaria di I Grado e delle classi quinte della scuola Primaria.

[I/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici,
dichiara (inserire una x):

- di aver preso visione del bando per la selezione in oggetto, compresa le declinazione dei moduli al

bando;

- di essere cittadino/a italiano/a;

- di essere cittadino/a di uno degli Stati dell'UE (specificare):
- di godere dei diritti civili e politici;

- di non aver riportato condanne penali;

- di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di essere disponibile a
svolgere, fin dall'assegnazione dell'incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall'Avviso di
selezione;

- di non avere carichi penali pendenti;

- di poter essere ammesso alla selezione in quanto in possesso dei requisiti richiesti all'art. 3 dell'Avviso.

Allega:

- curriculum vitae e professionale in formato europeo firmato.
- autorizzazione al trattamento dati;

- copia documento d'identita.

Luogo e data

FIRMA



I1/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 (di seguito indicato come
"Codice Privacy") e successive modificazioni ed integrazioni,
AUTORIZZA

L'Istituto Comprensivo “Marco Polo” al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici,
dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del "Codice Privacy", titolare del
trattamento dei dati e I'Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento,
tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall'art. 7 del "Codice Privacy" (ivi inclusi, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell'esistenza degli stessi, conoscerne il
contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne l'esattezza, richiedere eventuali integrazioni,
modifiche e/o la cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data

Firma




Allegato B - SCHEDA AUTOVALUTAZIONE TITOLI

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Marco Polo” di Prato

II/1a sottoscritto/a nato/a a

Il C.F. ai fini della compilazione delle
graduatorie per il reclutamento di n. 1 docente esperto esterno e n. 1 tutor d’aula per percorsi laboratoriali
co-curricolari di TREKKING per il Progetto: “Nessuno Escluso” — (M4C111.4-2024-1322-P-
49095) consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non
corrispondente al vero ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, cosi come modificato ed integrato dall'art. 15
della legge 16/01/2003, dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli:

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI SCIENTIFICI E PROFESSIONALI per
ESPERTO ESTERNO:

Titoli di Studio (Max 20 punti) Punteggio
Laurea magistrale affine all’ambito di intervento 5
Laurea triennale affine all’ambito di intervento 4
Corsi di formazione affini al’ambito di intervento (max 2 corsi) 6
Titolo di guida ambientale 5

Titoli Professionali (Max 10 punti) Punteggio

Attivita affine all’ambito di intervento svolta in istituti scolastici Max 8
(p.ti 2 per ogni attivita)

Altre esperienze lavorative affini all’ambito di intervento Max 2
(p.to 1 per ogni attivita)

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI SCIENTIFICI E PROFESSIONALI per
TUTO INTERNO:

TABELLA DI VALUTAZIONE TUTOR

Punteggio | Punteggi
Tabella di valutazione Punteggio a cura 0 a cura
candidato | Ufficio

Punti 5 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Punti 9 per votazione da 96 a 100
Punti 12 per votazione 101 a 105
Punti 16 per votazione da 106 a 110
Punti 20 per votazione uguale a 110
e lode

Laurea specialistica
TITOLO ACCESSO




Altra laurea diversa dal titolo

2 . Punti 6
di accesso
Iscrizion Albi .
3 | perzone ad b Punti 4
Professionali
. Punti 4 a dottorato fino ad un
4 | Dottorato di ricerca . . .
massimo di 8 punti
Master di I e II livello
Master congruente con la
tematica del modulo . . .
. . Punti 2 per ogni master fino ad un
5 | formativo, conseguito presso . . .
o : massimo di 8 punti
Universita in Italia o
all’estero (durata minima di
un anno)
Punti 2 per ogni corso di durata
Corso di perfezionamento semestrale
6 | post-laurea conseguito presso | Punti 4 per ogni corso di durata
universita italiane o straniere | annuale
Fino ad un massimo di 8 punti
e . Punti 4 per ogni titolo fino ad un
7 | Abilitazione all’insegnamento % per ogni |
massimo di punti 8
8 Pregresse  esperienze  in | Punti 2 fino ad un massimo di 10
Docenza/Tutoraggio PON progetti
Certificazioni informatiche n.2 per ogni certificazione fino ad un
9 |ECDL - EUCIP- EIPASS- | -~ P% 98H o
PEKIT P
Conoscenza e uso della
piattaforma FUTURA
10 dichiarata nel curriculum, in | Punti 2 per ogni attivita fino ad un
relazione ad attivita | massimo di 12 punti

documentate di Tutor per la
valutazione in Progetti PNRR

Totali

Luogo e data

Firma

Allegato C

Codice identificativo del progetto: M4C1l1.4-2022-981-P-13512 - CUP: E34D22006320006



Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Marco Polo” di Prato

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

Il sottoscritto nato a il
residente a cap via

cell. e-mail - C.F.

destinatario dell’incarico

nell’ambito del Progetto PNRR M4C1l1.4-2022-
981-P-13512, CONSAPEVOLE delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N.
445, in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000
n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per
I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi PNRR, ovvero di:
« di non essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o societa interessate alla partecipazione
alla gara di appalto;
» di essere a conoscenza che le figure di progettista e collaudatore sono incompatibili e, quindi, di essere
destinatario di incarico per una sola figura, pena I’esclusione.

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’IC
“Marco Polo” di Prato o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula per la nomina delle
risorse umane necessarie alla realizzazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza di cui trattasi.

Prato,

(per esteso e leggibile)

Allegato D



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI ALTRI INCARICHI O CARICHE O
ATTIVITA’ PROFESSIONALI
(ART. 15 COMMA 1 LETT. C DEL D.LGS.33/2013)

[I/La sottoscritto/a ....cccvvveveeeececeeecieenee. in relazione all’incarico di ............

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000:

A. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di incarichi in enti di diritto privato regolati o

finanziati dalla pubblica amministrazione

Q di NON svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica

amministrazione
a di svolgere i seguenti incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica

amministrazione

n | Ente incarico durata Gratuito
si/no

B. con riferimento ai dati relativi alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o

finanziati dalla pubblica amministrazione

a di NON avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica

amministrazione

a di avere la titolarita delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla

pubblica amministrazione

n | Ente carica durata Gratuita
si/no




C. conriferimento ai dati relativi allo svolgimento di attivita professionali

Q di NON svolgere attivita professionali
Q di svolgere le seguenti attivita professionali
n | Attivita professionale dal note

Si impegna infine

D. acomunicare tempestivamente le eventuali variazioni che interverranno nel corso dell’incarico.

E. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Il Titolare del trattamento dei dati & I'lstituto Comprensivo di Brembate di Sopra. La gestione dei dati
che La riguardano e svolta nell'ambito della banca dati dell’lstituto Comprensivo, nel rispetto di quanto
stabilito ai sensi e per gli effetti del Reg. UE 679/2016 e del D.lgs. 196/2003, cosi come modificato dal
D.lgs. n. 101/18. Il trattamento dei dati e effettuato per finalita connesse all'espletamento di accordi
contrattuali; in caso diverso si procedera alla raccolta del relativo consenso come previsto dagli artt. 6 e
7 del Reg. UE 679/2016. Ella potra richiedere in qualsiasi momento I'accesso ai suoi dati personali, la
rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento degli stessi o potra opporsi al loro trattamento
scrivendo a poic809007 @istruzione.it

_LaS.V. hail diritto di proporre reclamo all' Autorita di Controllo competente.

Data Firma
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