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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA TOSCANA
ISTITUTO COMPRENSIVO “MARCO POLO”

Prot. N. Prato, 14/03/2018

AVVISO SELEZIONE COORDINATORE/REFERENTE ALLA
VALUTAZIONE

relativo all’avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché
per garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle
periferiche”.

Asse | — Istruzione (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati
da particolari fragilita

CIP: 10.1.1A-FSEPON-TO-2017-14-CUP E34C16000000007

E
All’Albo Pretorio d’Istituto
Al sito web dell’Istituto
Ai docenti dell’lC Marco Polo
A tutti gli interessati
Agli atti
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;
VISTA la legge n. 244 del 24/12/2007;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante
“Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44, recante il
regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioniscolastiche;
VISTA la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, Dip.to Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche
Amministrazioni;
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107 e, nello specifico, quanto previsto per il PNSD;
VISTO I’Avviso del MIUR prot. n. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 “Progettidi
inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole
oltre I'orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”.
Asse | —Istruzione (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento
formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 —
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA TOSCANA
ISTITUTO COMPRENSIVO “MARCO POLO”

“Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita”;

la Delibera del Collegio dei docenti n. 39 del 24/10/2016 e del
Consiglio d'Istituto n. 40 del 27/10/2016 con le quali & stata approvata
I’adesione al progetto relativo all’Avviso MIUR prot.
N.AOODGEFID/10862 del 16/09/2016;

la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/31372 del 25 luglio 2017
“Linee guida dell’Autorita di Gestione per |'affidamento dei contratti
pubblici di servizi e forniture sotto soglia comunitaria” e relativi allegati;
la circolare la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/27530 del 12 luglio
2017 con la quale si pubblicavano le graduatorie definitive relative alle
scuole beneficiarie dei progettiapprovati;

la necessita di procedere all’individuazione del REFERENTE
/COORDINATORE ALLA VALUTAZIONE, da reclutare tra i docenti interni,
nelle attivita formative previste dal PON “Progetti di inclusione sociale e lotta
al disagio nonché per garantire 'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico
soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”;

che le attivita del personale interno possono riguardare soltanto attivita
prestate oltre il regolare orario di servizio, risultanti dai registri delle
firme o da altro documento che attesti I'impegno orario;

CONSIDERATO che per la realizzazione delle azioni previste dal progetto € necessario

reperire figure professionali specifiche

EMANA

il seguente bando interno, riservato esclusivamente al personale dell'amministrazione

scrivente destinataria dei fondi, per il reclutamento di n. 1 docente Coordinatore /Referente

per la Valutazione a cui affidare I'incarico per I'attuazione del progetto “All Inclusive “

MODULI

Fair Play” Educazione motoria; sport; gioco didattico

Stare al gioco Educazione motoria; sport; gioco didattico “

Musicantando in coro Canto corale”

Integra Azioni: Prato Mapping” Educazione alla legalita

Scuola amica“Potenziamento delle competenze di base “

Semplicemente italiano Potenziamento delle competenze di base

Modulo formativo per i genitori
“A scuola con mio figlio : aiutare a studiare”
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA TOSCANA
ISTITUTO COMPRENSIVO “MARCO POLO”

ART. 1 - OGGETTO DELL'INCARICO
Al docente Coordinatore/Referente per la Valutazione sono richieste le seguenti prestazioni
sulla base del C.V. presentato:
- conoscenza approfondita della progettazione PON;
- competenze digitali ;
- esperienze pregresse nella progettazione, nel coordinamento di progetti e nella
valutazione;
- partecipazione a gruppi di progetto e gestione P.O.N.;
- esperienze maturate in attivita di formazione sulla valutazione e sulla gestione di
progetti.

ART. 2 - Compiti del REFERENTE DELLA VALUTATAZIONE

- Sostenere e coordinare le azioni di valutazione interne a ciascun modulo e del

piano formativo nel suo complesso.
In particolare:

- Coordinare le diverse iniziative di valutazione;

- Garantire la presenza di momenti di valutazione interni a ciascun modulo, concertati
con esperti e tutor;

- Predisporre strumenti per monitorare i risultati dell'intervento e registrare, per
ciascun destinatario, il livello raggiunto rispetto agli indicatori di risultato.

- Raccogliere dati osservativi sull'efficacia degli interventi, sul miglioramento delle
competenze dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei
risultati raggiunti

- Valutare la coerenza dei percorsi formativi con il PTOF.

- Elaborare il report di valutazione finale

- Costituire un punto di collegamento con I’Autorita di Gestione e gli altri soggetti
coinvolti nella valutazione del programma, in particolar modo con I'INVALSI;

- Curare la tempestivita, I'integrita e la completezza dell'immissione dei dati richiesti
dal Sistema Informativo e il loro costante aggiornamento inserendo in piattaforma
report, risultati e statistiche di sua competenza;

- Sostenere esperti, tutor e personale amministrativo nelle interazioni con le diverse
sezioni del Sistema Informativo;

- Registrare in piattaforma le attivita svolte e le ore effettuate;

- Collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore S. G. A, al fine di soddisfare tutte
le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del piano.

- Partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi.

via Santa Caterina N.14 www.marcopolo.prato.gov.it
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA TOSCANA

ISTITUTO COMPRENSIVO

“MARCO POLO”

ART. 3 - Criteri di comparazione dei curricola e modalita di selezione del

COORDINATORE/REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

La selezione ¢é effettuata subito dopo la presentazione delle candidature mediante la

comparazione dei curricola pervenuti.

La comparazione avverra mediante I'attribuzione di un punteggio predeterminato in relazione

alla valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante:

Titoli culturali : Punteggio Max 20

Diploma * 5 punti

Laurea triennale *7 punti

Laurea quadriennale, specialistica 0 magistrale *10 punti
-<100p.5

-da100a 105 p. 6
-da106a109p.7
-da110a 110 e lode p. 10

Corsi di perfezionamento o Master di 1° e 2°
livello, attinenti 1’area tematica di riferimento

Punti 5 per ogni corso (max 10 punti)

Titoli professionali e Esperienze

Punteggio Max 80

Partecipazione a gruppi di progetto PON

10 punti (max 30 punti)

Incarichi come referente della valutazione dei progetti
PON

10 punti (max 20)

Esperienze di formazione sulla progettazione, valutazione | 5 punti
in ambito formativo

Esperienze di formazione sulla progettazione, valutazione | 5 punti
di progetti PON

Responsabile- referente per la valutazione all’interno 5 punti
dell’Istituto

Responsabile di aree di progetto o organizzative 5 punti
all’interno dell’istituto

Competenza nell’utilizzo di piattaforme INDIRE,

INVALSI ecc. 5 punti
Competenze informatiche comprovate 5 punti

* i punteggi non si sommano ma sono alternativi.

A parita di punteggio finale avra precedenza il candidato pilu giovane d’eta.

Tutte le domande, pervenute secondo le modalita ed i termini del bando, saranno oggetto di

valutazione. L’attribuzione dell’incarico sara effettuata a giudizio insindacabile del Dirigente

Scolastico, mediante valutazione comparativa dei curricula, sulla base dei punteggi sopra

indicati, al fine di elaborare la graduatoria dei candidati ammessi. L’incarico sara conferito

www.marcopolo.prato.gov.it
poic809007 @istruzione.it
PEC: poic809007 @pec.istruzione.it
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA TOSCANA
ISTITUTO COMPRENSIVO “MARCO POLO”

anche in presenza di una sola domanda purché la stessa sia rispondente alle esigenze
progettuali e di attuazione ed ai requisiti di partecipazione indicati nel presente bando

| titoli e il curriculum vitae verranno valutati da un’apposita commissione interna all’l. C.
L’esito della selezione sara comunicato direttamente al candidato individuato. L’'incarico
sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum vitae pienamente rispondente alle
esigenze progettuali. Le graduatorie relative agli esiti della valutazione comparativa dei
curricula saranno rese note attraverso affissione all’albo della scuola e pubblicazione sul sito
web della scuola, ove saranno visionabili per gg.5 (cinque), termine entro il quale sara
ammissibile la presentazione di eventuali ricorsi avversi |'esito della selezione. In caso di
disponibilita pari al numero di figure richiesto verra nominata dal DS senza attendere i 5
giorni previsti.

A conclusione della comparazione, il Dirigente provvede alla formazione della graduatoria di
merito provvisoria che diverra definitiva il 5° giorno dalla data della pubblicazione nell'albo e
nel sito della scuola. Trascorso tale arco temporale - entro il quale sono ammessi eventuali
reclami - il provvedimento diventa definitivo e si procede al conferimento dell'incarico.

ART. 4 - COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL'INCARICO

Il compenso spettante al coordinatore/referente per la valutazione é di € 17,50 orarie (lordo
dipendente) come da tabella CCNL scuola corrispondenti ad € 23,22 orarie lordo stato.

Per la prestazione effettuata, sara corrisposto un compenso pari a max 70 ore di non
insegnamento.

In considerazione del fatto che la ripartizione dei fondi € legata all’effettiva frequenza del
numero minimo di alunni nei vari moduli, il numero delle ore previste come compenso potra
essere ridotto. | compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo I'espletamento
delle necessarie verifiche dei risultati. Il numero di ore effettivamente prestate si desumera
dal timesheet, debitamente compilato e firmato, che il Referente per la valutazione
presentera al DSGA al termine della propria attivita.

Sul compenso spettante saranno applicati i contributi prev.li ed ass.li e le ritenute fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

L'incarico avra durata sino agli adempimenti finali richiesti.

ART.5 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le istanze, corredate dal Curriculum Vitae in formato europeo (a tal fine si prega di
evidenziare nei curriculum le esperienze ed i titoli per i quali si richiede la valutazione),
dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell'lstituto e pervenire all'ufficio di
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA TOSCANA
ISTITUTO COMPRENSIVO “MARCO POLO”

segreteria utilizzando |'apposito modello allegato alla presente, entro e non oltre le ore

12,00 di mercoledi 21 marzo 2018. Sono ammesse le seguenti modalita di presentazione:

Consegna a mano presso gli uffici di segreteria o tramite e-mail all’indirizzo

poic809007 @pec.istruzione.it

Si fa presente che:

L'amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la
documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese &
motivo di rescissione del contratto.

L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per l'intera durata del progetto, che si
concludera il 31/12/2018

ART. 6 - AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALI
Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, I'lstituto si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.
Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico; responsabile del trattamento dati
il D.S. G. A.
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle
linee guida di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali.
Il presente bando interno € pubblicato all'albo on-line del sito web dell'istituzione scolastica.
ALLEGATI:

- Domanda di partecipazione al bando;

- Tabella di valutazione dei titoli.

ART.7 PUBBLICIZZAZIONE
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo della scuola e
pubblicazione sul sito web della scuola: www.marcopolo.prato.gov.it

Norme Finali e Salvaguardia- Ricorsi

Per quanto non espressamente indicato nel presente bando valgono le disposizioni
Ministeriali indicate nelle Linee Guida 2014-2020 — PON-FSE.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Si specifica che i dati forniti dai partecipanti e quelli acquisti dall'Istituto Scolastico, in
occasione della partecipazione alla presente selezione e al successivo rapporto contrattuale,
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saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attivita istituzionale, cosi come
espressamente disposto dal D. Lgs. n. 196/2003, e per la finalita di svolgimento della
procedura e della successiva stipula del contratto. Essi saranno trattati anche con strumenti
informatici. Tali dati sono raccolti in virtu di espresse disposizioni di legge e regolamenti
(D.Lgs. n. 163/2006; D.P.R. n. 207/2010; DI n. 44/2001; D.M. n. 305/2006; Autorizzazione del
Garante per la Protezione dei dati personali n. 7/2009). Ai fini del trattamento dei dati
personali, i titolari potranno esercitare i diritti di cui all’art.7 del predetto decreto legislativo.
Titolare del trattamento dei dati personali € I'l.C., nella persona del Dirigente Scolastico, il
Responsabile del trattamento dei dati € il DSGA (Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi). Incaricati del trattamento dei dati sono il DSGA e gli Assistenti
Amministrativi, oltre ai soggetti componenti la commissione.

Il presente avviso di selezione e i successivi atti saranno pubblicati all'albo pretorio on-line
dell’lstituto, in osservanza degli obblighi previsti in materia di pubblicita e trasparenza. Ai
sensi dell’art. 10 del D. Lgs 163/2006 e dell’art. 5 della L. 241 del 7 agosto 1990, viene
individuato Responsabile Unico del procedimento il Dirigente Scolastico di codesto Istituto.

Il dirigente scolastico
Prof.ssa Angelina Dibuono
Firmato digitalmente
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